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ADR Infrastrutture valutando il contesto dell’organizzazione, i fattori interni ed esterni relativi all’analisi del
contesto, i requisiti delle parti interessate, stabilisce, attua e mantiene un sistema di gestione promuovendo
I'approccio per processi basato sull’analisi dei rischi.

La ADR Infrastrutture opera nel settore della costruzione, manutenzione e ammodernamento di aeroporti
ed & leader in Italia nello sviluppo di materiali e tecnologie per le pavimentazioni di piste e piazzali.
L'organizzazione aziendale, basata su un sistema di gestione integrato, & sviluppata nei seguenti ambiti:

Aeroporti

Interventi specialistici di costruzione e manutenzione di piste di volo e piazzali aeroportuali
sia in conglomerato bituminoso che cementizio. Esecuzione di edifici aeroportuali.

ADR Infrastrutture, promuovendo e garantendo |'attuazione e il continuo miglioramento del Sistema di
gestione integrato, intende conseguire i seguenti obiettivi generali:

1. Soddisfare i requisiti, le esigenze e le aspettative dei clienti garantendo la rispondenza dei lavori
eseguiti e dei prodotti forniti alle caratteristiche specificate, la flessibilita alle richieste del
committente, il minimo impatto sull’'utenza e I'adozione di tecnologie e lavorazioni conformi agli
standard tecnologici e sostenibili pit elevati.

Tali obiettivi saranno perseguiti principalmente mediante:

La puntuale definizione dei requisiti applicabili ai prodotti e ai processi;

Il monitoraggio e il controllo dei processi e dei prodotti;

Una efficace pianificczione delle attivita produttive;

!l dimensionomento e I'ottimale aliocazione delle risorse umane e tecniche;
La valorizzazione della ricerca e dello sviluppo tecnologico;

La costanie collaborazione con il cliente.

2. Garantire il rispetto dei requisiti cogenti di salute e sicurezza, ambientali e tecnici, mediante:

=

Informozione e documentazione;

Piani e strumenti operativi efficaci e fruibili dagli operatori;

Costanti interventi di training on the job, formazione e aggiornamento.

Adottando un sistema integrato di gestionz del rischio, al fine di garantire che per tuttii servizi
il rischio residuo sia ridotto al minimo.

Mantenendo un programma di miglioramento continuo di tutti i processi dell’organizzazione.

3. Contenere i consumi di materie prime e di risorse energetiche:

Valutando le opportunita di miglioramento che in ogni attivita e processo operativo possono
avere impatto in tal senso;

Promuovendo comportamenti idonei;

Impiegando tecnologie che concorrano al conseguimento di tali finalita.

Proteggendo e rispettando I'ambiente ottimizzando i consumi, riducendo gli sprechi,
impiegando sistemi di produzione energetica da fonti alternative e ad alta efficienza e
utilizzando per i propri prodotti materiali ecologici e processi produttivi che ne permettano il
recupero e la riduzione dei rifiuti e promuovendo lo sviluppo di una economia circolare, i cui
confini si estendono oltre quelli aziendali.
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4. Valorizzare le risorse umane:

* Promuovendone la consapevolezza del ruolo con la diffusione della cultura aziendale;

* Sviluppando la professionalita con interventi formativi di specifico interesse;

* Rispettare, coinvolgere e responsabilizzare tutto il personale nel raggiungimento degli
obiettivi Aziendali, pianificati e verificati periodicamente dalla Direzione.

* Impegno a fornire condizioni di lavoro sicuro al fine di prevenire infortuni e malattie.

5. Mantenere e migliorare rapporti reciprocamente proficui con i fornitori.
L’obiettivo sara perseguito principalmente attraverso:

* La selezione, la volutozione e la rivalutazione dei fornitori, ai fini del rispetto dei requisiti di
prodotto e di servizio;

* Lo valorizzazione della capacita e della disponibilita, da parte dei fornitori di materiali,
impianti e attrezzature critiche, a contribuire al conseguimento degli obiettivi aziendali di
qualita, di economia e di innovazione tecnologica;

* Il costante aggiornamento e ampliamento dell’albo fornitori aziendale.

6. Migliorare i risultati economici attraverso:

* Nl miglioramento dell’efficienza dei processi produttivi;

* L'utilizzazione ottimale delle risorse;

* llcontenimento dei costi di manutenzione degli impianti produttivi e macchinari e dei consumi
e costi delle materie prime.

7. Rispettare la propria Politica di Social Accountability SA8000:

* Garantire la definizione e 'aggiornamento della propria politica di Responsabilita Etica

* Garantire che la politica sia divulgata e ne sia garantita Vapplicazione sia internamente che
dai propri fornitori e collaboratori

* Garantire I'impiego responsabile delle Risorse Umane

} La politica e gli obiettivi sono adeguati ogniqualvolta e per quanto necessario al fine di mantenerli conformi
al contesto interno ed esterno e a garantirne la coerenza con le strategie aziendali e di gruppo.

Per raggiungere tali obiettivi prioritzri, come sopra esposti. ADR -irastrutture, coinvaige tutto il personale
e assicura che la Politica Integratz siz comunicata e compresa a tutti ? lir = .« -uanto gli obiettivi indicati
sono raggiungibili solo con il compléto impegno di tutto il personale
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