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Polit ica Integrata Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro

4. Valorizzare le risorse umane:

*  Promuovendone la consapevolezza del ruolo con la di f fus ione del la cu l tu ra aziendale;
= Sv i l uppando la professional i tà con in te rven t i f o r m a t i v i d i specif ico interesse;

® Rispettare, coinvolgere e responsabil izzare t u t t o i l personale nel ragg iung imen to degl i
ob ie t t i v i Aziendal i , p ian i f icat i e ver i f icat i per iod icamente dal la Direzione.

» Impegnoo f o r n i r e condiz ioni d i lavoro sicuro ol f i n e di prevenire in fo r tun i e mala t t ie .

5. M a n t e n e r e e mig l io ra re rappo r t i rec ip rocamente pro f i cu l con i f o rn i t o r i .

L 'ob ie t t i vo sarà persegui to pr inc ipa lmente at t raverso:

» La selezione, la valutazione e la rivalutazione dei fornitori, ai f in i del rispetto dei requisiti di
prodotto e di servizio;

e La valorizzazione del la capacità e del la disponibi l i tà, da p a r t e dei f o r n i t o r i d i mater ia l i ,

imp ian t i e at t rezzature critiche, a cont r ibu i re o l conseguimento deg l i ob ie t t i v i az ienda l i d i

qua l i tà , d i economiae di innovazione tecnologica;
=» I l costante aggiornamento e ampliamento dell'albo forni tor i aziendale.

6. M ig l i o ra rei r isu l tat i economic i a t t raverso:

= Il m ig l i o ramen to del l 'ef f ic ienza dei processi p rodu t t i v i ;
e L'uti l izzazione o t t i m a l e del le risorse;

= I l con ten imen to dei costi d i manutenz ione degl i i m p i a n t i p rodu t t i v i e macch inar i e de i consumi

e cost i del le mater ie pr ime.

7. R ispet ta re la p ropr ia Pol i t ica d i Social Accoun tab i l i t y SA8000:
»_ Gorant i re la def in iz ione e l ' agg io rnamento della p ropr io pol i t ica d i Responsabi l i tà Et ica

* Garant i re che la pol i t ica s ia d ivu lgata e ne sia ga ran t i t a l 'appl icazione s ia i n t e rnamen te che
da i p rop r i f o r n i t o r i e co l labora tor i

e Garant i re l?impiego responsabile del ie Risorse Umane

La polit ica e gli ob iet t iv i sono adeguat i ogniqualvol ta e p e r quan to necessario al f i ne di man tene r l i c o n f o r m i

al contesto in terno ed esterno e a garant i rne la coerenza con le strategie aziendali e d i g ruppo.

Per raggiungere ta l i ob ie t t i v i pr ior i tar i , come sopra esposti, ADR v«srastrutture, cn invo lge t u t t o il personale

e assicura che la Polit ica Integrata sia comunicata e compresaa t u t t i ? l i " . « a n t o gli ob iet t iv i ind icat i

sono raggiungibil i so lo con il compiè to impegna di t u t t o il personale
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